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ENCUESTA DE INTERES DE LOS SOCIOS

Nombre del socio:

Nombre del club:

Metas
Enumera dos metas que desees alcanzar este afio como Toastmaster:

1.

2.

Enumera dos objetivos que quieras cumplir en los proximos meses para apoyar esas metas:

1.

2.

Intereses
Personal y profesional Interés alto Cierto interés Sin interés

Mejorar el pensamiento critico

Mejorar las habilidades de gestion de reuniones

Mejorar las habilidades de escucha

Mejorar las habilidades de liderazgo. Si es asi, ;cuales?

Mejorar las habilidades de comunicacidn. Si es asi, ;cuales?

Mejorar las habilidades de evaluacidn

Participacién en el club Interés alto Cierto interés Sin interés

Servir de mentor a un socio nuevo

Ayudar a aumentar el niimero de socios del club

Servir como oficial del club. En caso de ser asi, ;qué rol?

Ayudar al club con relaciones publicas o publicidad

Contribuir o editar el boletin o el sitio web del club

Aprender sobre procedimiento parlamentario

Dentro del Distrito Interés alto Cierto interés Sin interés

Ser juez de un concurso de oratoria

Crear un nuevo club Toastmasters

Servir como lider de distrito. En caso de ser asi, ;en qué cargo?

Otro (especifica):

Fuera del club Interés alto Cierto interés Sin interés

Dirigir o ayudar en un programa Speechcraft

Dirigir o ayudar en un Programa de Liderazgo Juvenil

Dirigir o ayudar en un médulo de comunicacion para jovenes

Visitar otros clubes Toastmasters

Competir en un concurso de oratoria




Caracteristicas de calidad del club
Califica tu satisfaccion en cada una de las siguientes caracteristicas de calidad del club:

Caracteristica

Extremadamente
satisfecho/a

Muy
satisfecho/a

Moderadamente
satisfecho/a

Ligeramente
satisfecho/a

No estoy
satisfecho/a

Bienvenida

Ambiente agradable/relajado

Positivo/Apoyo

Sesiones organizadas

Lideres de club que apoyan

Oportunidades de participacion

Table Topics® creativos

Evaluaciones efectivas

Proporciona un desarrollo profesional

Un entorno para redes de contactos

Promocién del club en la comunidad

Sesiones variadas y divertidas

Se reconoce a los Toastmasters que
patrocinan socios nuevos

Los logros de los socios se reconocen
formalmente con una ceremonia

Publicacién de los logros del club y de sus

socios

Experiencia general

¢Qué es lo que mas le gusta de tu club?

¢Qué es lo que menos te gusta de tu club?

:Qué recomendaciones de mejora podrias aportar?

¢Hay algo mas especifico sobre lo que te gustaria aprender?
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