
クラブコーチ同意書

クラブ名：_____________________________________クラブ番号： ____________ ディストリクト： ___________

説明
	�ディストリクト・ディレクター（もしくは教育担当ディレクター代理もしくはクラブ担当ディレクター）、 
またはディストリクトに所属しないクラブの場合、世界本部（WHQ）は：

 ■ コーチ任命時にコーチングを受けるクラブの会員が3名以上12名以下であることを確認する。

 ■ 当該のコーチが過去6か月にそのクラブの会員ではなかったことを確認する。

 ■ 当該のコーチが1年以上 Toastmasters International の正会員であり、クラブ役員として1年間の任期を1度また
は半年の任期を2度務めたことを確認する。

 ■ 当該のコーチが、コースのレベル2、あるいはアドバンストコミュニケーターブロンズ（ACB）、またはアド
バンストリーダーブロンズ（ALB）以上を完了したことを確認する。

 ■ コーチングを受けるクラブのクラブ役員とクラブコーチが、Base Camp のクラブコーチプログラム研修モジ
ュールを完了していることを確認する。

	�ディストリクト・ディレクター（または教育担当ディレクター代理もしくはクラブ担当ディレクター）、 
[ディストリクトに所属しないクラブの場合はコーチのリージョン・アドバイザー] は：

 ■ コーチおよびクラブ会長（またはこれらの代理）と本同意書を見直し、署名を得る。

 ■ 本フォームを任命時に世界本部に提出する。

	�本フォームは、clubcoach@toastmasters.org 宛にEメールで送信するか、+1 303-799-7753 へファックスで送付で
きる。

資格についての質問は、clubcoach@toastmasters.org 宛にEメールでご連絡ください。

同意書
	�クラブコーチは、以下を理解する。

 ■ 任期は、6月30日までの6か月以上であり、クラブコーチのクレジットを求める前に以下の要件を満たす。

 ■ 1度にコーチングできるのは1つのクラブのみである。

 ■ クラブコーチの課題に取り組んでいる間、コーチングを受けるクラブの会員になることはできない。

 ■ 任命から30日以内に「Club Coach Preliminary Report (クラブコーチ予備報告書)」、60日毎に「Club Coach 
Progress Report (クラブコーチ進捗報告書)」、任期終了時に「Club Coach Final Report (クラブコーチ最終報
告書)」を作成し、提出しなければならない。

 ■ クラブコーチ教育プログラムのクレジットを取得するには、6か月以上の任期完了要件を満たした後、クラ
ブが6月30日までに優秀クラブ以上のステータスを達成する必要がある。

 ■ クラブコーチの6か月以上の任期完了要件を満たした後、クラブが6月30日までに優秀クラブ以上のステータ
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スを達成し、かつ会員数が20人以上になれば、ディストリクト・リーダーシップのクレジットも認められ
る。

 ■ クレジットを受領するには、クラブコーチが成功を収めたことをクラブ会長（または代理の役員）が世界本
部に書面で通知する必要がある。

 ■ クラブコーチが不成功に終わった場合、任期をプログラム年度2年分延長できる。

	�クラブ会長（または代理のクラブ役員）は、以下に同意する。

 ■ 役員および会員に対し、優秀クラブ（またはそれ以上）のステータスを積極的に追求するよう奨励する。

 ■ 役員および会員に対し、20人以上の会員数達成を積極的に目指すよう奨励する。

 ■ クラブコーチをクラブ役員のミーティングに招待する。

	�ディストリクト・ディレクター（または教育担当ディレクター代理もしくはクラブ担当ディレクター）は、以
下に同意する。

 ■ 本フォームを任命時に世界本部に提出する。

 ■ クラブコーチの報告書を読み、必要に応じて応答する。

 ■ クラブコーチが Club Coach 360-evaluation (クラブコーチ360度評価) を確実に受けるようにする。

確認
本クラブコーチ同意書の規約および条件を読み、これに同意します。

クラブコーチの氏名 
（活字体で記入してください）___________________________________________   会員番号 ___________________

署名  __________________________________________________     クラブコーチプログラム研修モジュールを完了

クラブコーチの氏名 
（活字体で記入してください）___________________________________________  会員番号 ___________________

署名  __________________________________________________     クラブコーチプログラム研修モジュールを完了

クラブ会長または代理の氏名 
（活字体で記入してください）___________________________________________  会員番号 ___________________

署名  __________________________________________________     クラブコーチプログラム研修モジュールを完了

ディストリクト・ディレクターまたは代 
理の氏名（活字体で記入してください）___________________________________   会員番号 ___________________

署名  __________________________________________________________
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