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Trajetos e Competéncias Principais

A experiéncia de aprendizagem Toastmasters Pathways foi desenvolvida em torno de cinco
competéncias principais identificadas pelo Conselho de Administracgao.

CINCO COMPETENCIAS 11 TRAJETOS

PRIN Cl PA'S As competéncias principais presentes em cada trajeto aparecem,
em ordem de importancia, ao lado do nome do trajeto.
E importante observar que todos os . CoA
associados que usarem o Base Camp poderao Lideranga Dinamica 1 @@@
o e i omamotacomains s L
: tratégi i it
optativos, os associados ganham flexibilidade estra egfca & resollicdo de confiitos
para cobrir todas as competéncias principais Coachlng Eficaz
em cada trajeto. . 1 @@ @
Desenvolva competéncias de
comunicacado interpessoal, lideranca e
coaching
: Humor Cativante {II@
Desenvolva competéncias de oratdria
F4 e redacdo de discursos
ORATORIA |
@ Planejamento Inovador
& . [1[a]2][5]
\ W Desenvolva competéncias criativas de
; comunicagao e de gestédo de projetos
2 Desenvolvimento de Lideranga@@@@
= Desenvolva competéncias de
COM U N ICACAO comunicacgao e lideranc¢a
INTERPESSOAL T
Estratégias Motivacionais @@@@
%&g Desenvolva competéncias motivacionais
3 de comunicagdo e de lideran¢a
Influéncia Persuasiva @@@@
LI D E RA,N CA Desenvolva competéncias para liderar
ESTRATEGICA em situagées complexas
Dominio da Apresentagao E]E]
4 Desenvolva competéncias de oratdria |
Relacionamentos Estratégicos @ @ @ @
G ESTAO Desenvolva competéncias de
networking, lideran¢a e comunicagéo
5 Colaboragao em Equipe @@@@
Desenvolva competéncias de lideranca
colaborativa
CONFIANCA Comunicagao Visionaria @@@@
A confianca é peculiar porque néo pode ser ensinada, Desenvolva competéncias inovadoras de
sendo adquirida no decorrer de cada trajeto. comunicagdo e de lideranca
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LIDERANCA DINAMICA

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como lider estratégico. Os projetos neste trajeto
concentram-se na compreensao dos estilos de lideranca e de comunicacéo, no efeito dos conflitos em
um grupo e nas competéncias necessdrias para neutralizar e direcionar conflitos. Esses projetos também
destacam a comunicacao interpessoal, a oratéria e o desenvolvimento de estratégias para facilitar
mudangas em um grupo ou em uma organizacao. O trajeto termina com um projeto focado na aplicacdo
de suas competéncias de lideranca.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Compreender Seu Estilo de Lideranca

« Compreender Seu Estilo de Comunicagdo
« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais » Concentre-se no Positivo
. « Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico

» Negocie o Melhor Resultado Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
- Conecte-se Contando Histdrias « Compreender a Variedade Vocal
« Criar Recursos Visuais Eficazes « Linguagem Corporal Eficaz
« Uso de Linguagem Descritiva « Escuta Ativa
» Conecte-se com o Publico « Conheca Seu Senso de Humor
« Faca Conexdes Usando Redes de

Contatos

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

Competéncias « Crie um Podcast « Gerenciar Reunides On-line

« Como Construir uma Presencana + Sessdo de Perguntas e Respostas
Midia Social - Estratégias de Relacées Publicas

« Como Gerenciar um Publico Dificil - Gerenciar Projetos com Sucesso

« Escreva um Blog Cativante

« Gerenciar Mudancas

5o 00 ef 0

Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)

« Liderar em Qualquer Situagdo - Licbes Aprendidas « Liderar na Sua Organizag¢ao de
« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado
C lusdo do Trai - Lideranca Etica « Prepare-se para Discursar
onclusao do Irajeto - Lideranca de Alto Desempenho Profissionalmente

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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Trajetos, Niveis e Optativos

COACHING EFICAZ

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como lider e comunicador positivo. Os projetos
neste trajeto concentram-se na compreensao e constru¢ao de consensos, na contribui¢cao do coaching
para o crescimento dos outros e no estabelecimento de competéncias solidas de oratdria. Todos os
projetos destacam a importancia da comunicacdo interpessoal eficaz. O trajeto termina com a elaboragao
de um projeto de "Lideranca de Alto Desempenho”.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Compreender Seu Estilo de Lideranca

« Compreender Seu Estilo de Comunicagdo
« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais » Concentre-se no Positivo
« Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico
» Alcancar Consenso Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
- Conecte-se Contando Histdrias « Compreender a Variedade Vocal
« Criar Recursos Visuais Eficazes « Linguagem Corporal Eficaz
« Uso de Linguagem Descritiva « Escuta Ativa
» Conecte-se com o Publico « Conheca Seu Senso de Humor
« Faca Conexdes Usando Redes de
Contatos

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

Competéncias « Crie um Podcast « Gerenciar Reunides On-line

« Como Construir uma Presencana + Sessdo de Perguntas e Respostas
Midia Social - Estratégias de Relacées Publicas

« Como Gerenciar um Publico Dificil - Gerenciar Projetos com Sucesso

« Escreva um Blog Cativante

« Melhoria através de Coaching
Positivo

Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)

- Lideranca de Alto Desempenho - Licbes Aprendidas « Liderar na Sua Organizag¢ao de
« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado
= q « Lideranca Etica « Prepare-se para Discursar
Conclusao do Trajeto g e

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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Trajetos, Niveis e Optativos

HUMOR CATIVANTE

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como orador bem-sucedido. Os projetos neste
trajeto concentram-se em aprender como o publico reage aos diferentes tipos de humor e em melhorar
sua habilidade de transmitir uma mensagem com humor. Os projetos contribuem para desenvolver a
compreensao de técnicas de oratdria eficazes, de redacdo, de apresentacao de discursos e do uso de
histérias humoristicas. O trajeto termina com um discurso mais longo que lhe permitird aplicar aquilo que
aprendeu.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Conheca Seu Senso de Humor

« Conecte-se com o Publico

« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais » Concentre-se no Positivo
. s « Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico
 Cative Seu Publico com Humor Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
- Conecte-se Contando Histdrias « Compreender a Variedade Vocal
- Criar Recursos Visuais Eficazes » Escuta Ativa

« Uso de Linguagem Descritiva
« Faca Conexées Usando Redes de
Contatos

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

70 006efW

Competéncias « Crieum Podca;t . Sessdq dg Perguntas e Respo;tas
. O Poder do Humor em um . Comq Constry/r uma Presenca . Estrateg/as dg Relacbes Publicas
Discurso de Improviso na Midia Social « Gerenciar Projetos com Sucesso
p « Escreva um Blog Cativante « Como Gerenciar um Publico
« Gerenciar Reunides On-line Dificil
Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)
) Zggfglm sua Mensagem com - Licoes Aprendidas « Liderar na Sua Organizag¢ao de
« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado
- q - Lideranca Etica « Prepare-se para Discursar
Conclusao do Trajeto - Lideranca de Alto Desempenho Profissionalmente

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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Trajetos, Niveis e Optativos

PLANEJAMENTO INOVADOR

Este trajeto ajuda a desenvolver suas competéncias como orador e lider. Os projetos neste trajeto
concentram-se na redacdo e na apresentacdo de discursos, assim como no desenvolvimento de uma forte
conexao com os membros do publico durante suas apresentagdes. Os projetos contribuem para uma
maior compreensao das etapas de gerenciamento de um projeto e para a criacao de solugdes inovadoras.
O trajeto termina com a elaboracdo de um projeto de "Lideranca de Alto Desempenho”.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Compreender Seu Estilo de Lideranca

« Conecte-se com o Publico

« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o

Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais » Concentre-se no Positivo
« Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico

» Apresente uma Proposta Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
- Conecte-se Contando Histdrias « Compreender a Variedade Vocal
« Criar Recursos Visuais Eficazes « Linguagem Corporal Eficaz
« Uso de Linguagem Descritiva « Escuta Ativa
« Faca Conexées Usando Redes de  « Conheca Seu Senso de Humor

Contatos

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

Competéncias « Crie um Podcast « Gerenciar Reunides On-line

« Como Construir uma Presencana + Sessdo de Perguntas e Respostas
Midia Social - Estratégias de Relacées Publicas

« Como Gerenciar um Publico Dificil

« Escreva um Blog Cativante

- Gerenciar Projetos com Sucesso

Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)

- Lideranca de Alto Desempenho - Licbes Aprendidas « Liderar na Sua Organizag¢ao de
« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado
= q « Lideranca Etica « Prepare-se para Discursar
Conclusao do Trajeto g e

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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Trajetos, Niveis e Optativos

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como comunicador e lider eficaz. Os projetos neste
trajeto concentram-se no aprendizado de como gerenciar o tempo e como desenvolver e implementar um
plano. A oratéria e a lideranca de equipes sao destacadas em todos os projetos. O trajeto termina com o
planejamento e a realizagao de um evento que lhe permitira aplicar tudo aquilo que aprendeu.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Gestdo do Tempo

« Compreender Seu Estilo de Lideranca

« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais » Concentre-se no Positivo
. « Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico

* Planejar e Implementar Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
- Conecte-se Contando Histdrias « Compreender a Variedade Vocal
« Criar Recursos Visuais Eficazes « Linguagem Corporal Eficaz
« Uso de Linguagem Descritiva « Escuta Ativa
» Conecte-se com o Publico « Conheca Seu Senso de Humor
« Faca Conexdes Usando Redes de

Contatos

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

Competéncias « Crie um Podcast « Gerenciar Reunides On-line

« Como Construir uma Presencana + Sessdo de Perguntas e Respostas
Midia Social - Estratégias de Relacées Publicas

« Como Gerenciar um Publico Dificil - Gerenciar Projetos com Sucesso

« Escreva um Blog Cativante

« Liderar Sua Equipe

Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)

« Gerenciar Eventos de Sucesso - Licoes Aprendidas « Liderar na Sua Organizag¢ao de
« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado

- Lideranca Etica « Prepare-se para Discursar

« Lideranca de Alto Desempenho Profissionalmente

5o o0 ef ©

Conclusao do Trajeto
« Reflita Sobre o Seu Trajeto

Pagina 6




TOASTMASTERS

PATHWAYS

Trajetos, Niveis e Optativos

learning experience

ESTRATEGIAS MOTIVACIONAIS

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como comunicador poderoso e eficaz. Os projetos
concentram-se na aprendizagem de estratégias para desenvolver conexdes com as pessoas ao seu redor,
em compreender melhor os principios da motivacdo e em liderar, com sucesso, pequenos grupos na
realizacdo de tarefas. O trajeto termina com um projeto abrangente de formacdo de equipe que faz uso de
todas as suas competéncias — incluindo as de oratéria.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Compreender Seu Estilo de Comunicagdo
« Escuta Ativa

« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais » Concentre-se no Positivo
oA « Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico
' Comp‘r eender a Inteligéncia Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
Emocional « Conecte-se Contando Histérias ~ + Compreender a Variedade Vocal
« Criar Recursos Visuais Eficazes « Linguagem Corporal Eficaz
« Uso de Linguagem Descritiva » Conhega Seu Senso de Humor

« Conecte-se com o Publico
« Faca Conexdes Usando Redes de
Contatos

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

Competéncias « Crie um Podcast « Gerenciar Reunides On-line

« Como Construir uma Presencana + Sessdo de Perguntas e Respostas
Midia Social - Estratégias de Relacées Publicas

« Como Gerenciar um Publico Dificil - Gerenciar Projetos com Sucesso

« Escreva um Blog Cativante

- Motivar os Outros

© 0 060 e

Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)

« Formagdo de Equipes - Licbes Aprendidas « Liderar na Sua Organizag¢ao de
« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado
C lusdo do Trai - Lideranca Etica « Prepare-se para Discursar
onclusao do Irajeto - Lideranca de Alto Desempenho Profissionalmente

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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INFLUENCIA PERSUASIVA

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como comunicador e lider inovador. Os

projetos neste trajeto concentram-se em como negociar um resultado positivo e, a0 mesmo tempo,
desenvolver sélidas competéncias de oratéria e comunicacdo interpessoal. Todos os projetos destacam

o desenvolvimento das competéncias de lideranca que devem ser usadas em situagdes complexas, bem
como a criagao de solugdes inovadoras para os desafios. O trajeto termina com a elaboracdo de um projeto
de "Lideranca de Alto Desempenho”.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Compreender Seu Estilo de Lideranca

« Escuta Ativa

« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais » Concentre-se no Positivo
. « Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico
' CO’”P. reender a Resolucdo de Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
Conflitos « Conecte-se Contando Histérias ~ + Compreender a Variedade Vocal
« Criar Recursos Visuais Eficazes « Linguagem Corporal Eficaz
« Uso de Linguagem Descritiva » Conhega Seu Senso de Humor
« Conecte-se com o Publico
« Faca Conexdes Usando Redes de
Contatos
Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)
Desenvolver
Competéncias « Crie um Podcast « Gerenciar Reunides On-line
« Liderar em Situages Dificeis « Como Construir uma Presencana + Sessdo de Perguntas e Respostas
Midia Social - Estratégias de Relacées Publicas

« Como Gerenciar um Publico Dificil - Gerenciar Projetos com Sucesso
« Escreva um Blog Cativante

7 o 060 efw

Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)

- Lideranca de Alto Desempenho - Licbes Aprendidas « Liderar na Sua Organizag¢ao de
« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado
- q - Lideranca Etica « Prepare-se para Discursar
Conclusao do Trajeto Profissionalmente

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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DOMINIO DA APRESENTACAO

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como orador bem-sucedido. Os projetos neste
trajeto concentram-se em aprender como o publico reage a vocé e em melhorar sua conexao com os
membros do publico. Os projetos contribuem para desenvolver a compreensao das técnicas de oratéria
eficazes, incluindo a redacéo e a apresentacdo de discursos. O trajeto termina com um discurso mais longo
que lhe permitird aplicar aquilo que aprendeu.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Compreender Seu Estilo de Comunicagdo
- Linguagem Corporal Eficaz

« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais » Concentre-se no Positivo
L . « Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico
» Oratdria Persuasiva Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
- Conecte-se Contando Histdrias « Compreender a Variedade Vocal
- Criar Recursos Visuais Eficazes » Escuta Ativa
« Uso de Linguagem Descritiva » Conhega Seu Senso de Humor

« Conecte-se com o Publico
« Faca Conexdes Usando Redes de
Contatos

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

©0o 000

Competéncias « Crie um Podcast - Sessdo de Perguntas e Respostas
. Como Gerenciar um Piblico . Comq Constryir uma Presenca . Estratégias dg Relacbes Publicas
Dificil na Midia Social « Gerenciar Projetos com Sucesso
« Escreva um Blog Cativante
« Gerenciar Reuni6es On-line
Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)

« Prepare-se para Discursar

Profissionalmente - Licoes Aprendidas « Liderar na Sua Organizag¢ao de

« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado
C et dla Tl - Lideranca Etica
onclusao do lrajeto - Lideranca de Alto Desempenho

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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RELACIONAMENTOS ESTRATEGICOS

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como lider em comunicacao. Os projetos neste
trajeto concentram-se na compreenséo da diversidade, na criacdo de conexdes pessoais e/ou profissionais
com diferentes pessoas e no desenvolvimento de uma estratégia de relagdes publicas. Todos os projetos
destacam a necessidade de uma boa comunicacéo interpessoal e de se comunicar bem como orador.

O trajeto termina com um projeto focado na aplicacdo de suas competéncias de lideranca em uma
organizacao de voluntariado.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Compreender Seu Estilo de Lideranca

« Escuta Ativa

« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais « Inspire Seu Publico
. « Uso de Softwares de « Prepare-se para uma Entrevista
» Faca ConexGes Usando Redes de Apresentacédo « Compreender a Variedade Vocal
Contatos « Conecte-se Contando Histérias ~ + Linguagem Corporal Eficaz
« Criar Recursos Visuais Eficazes  Conhega Seu Senso de Humor

« Uso de Linguagem Descritiva
« Conecte-se com o Publico
« Concentre-se no Positivo

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

Competéncias « Crie um Podcast « Gerenciar Reunides On-line

« Como Construir uma Presencana + Sessdo de Perguntas e Respostas
Midia Social - Gerenciar Projetos com Sucesso

« Como Gerenciar um Publico Dificil

« Escreva um Blog Cativante

- Estratégias de Relagées Publicas

"o 00 ef 0

Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)
« Liderar na Sua Organizagdo de . . .
Voluntariado - Licoes Aprendidas « Prepare-se para Discursar

« Moderar um Painel de Discussdo Profissionalmente
C et dla Tl - Lideranca Etica
onclusao do lrajeto - Lideranca de Alto Desempenho

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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COLABORACAO EM EQUIPE

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como lider colaborativo. Os projetos neste trajeto
concentram-se na escuta ativa, na motivacao dos outros e na colaboragao em equipe. Todos os projetos
contribuem para o desenvolvimento das competéncias de oratéria e de comunicagao interpessoal. O
trajeto termina com um projeto focado na aplicacdo de suas competéncias de lideranca.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliacdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Compreender Seu Estilo de Lideranca

« Escuta Ativa

« Introdugdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais » Concentre-se no Positivo
. . « Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico
» Colaboragdo Bem-Sucedida Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
- Conecte-se Contando Histdrias « Compreender a Variedade Vocal
« Criar Recursos Visuais Eficazes « Linguagem Corporal Eficaz
« Uso de Linguagem Descritiva » Conhega Seu Senso de Humor

« Conecte-se com o Publico
« Faca Conexdes Usando Redes de
Contatos

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

Competéncias « Crie um Podcast « Gerenciar Reunides On-line

« Como Construir uma Presencana + Sessdo de Perguntas e Respostas
Midia Social - Estratégias de Relacées Publicas

« Como Gerenciar um Publico Dificil - Gerenciar Projetos com Sucesso

« Escreva um Blog Cativante

- Motivar os Outros

Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)

« Liderar em Qualquer Situagdo - Licbes Aprendidas « Liderar na Sua Organizag¢ao de
« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado
C lusdo do Trai - Lideranca Etica « Prepare-se para Discursar
onclusao do Irajeto - Lideranca de Alto Desempenho Profissionalmente

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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TOASTMASTERS Trajetos, Niveis e Optativos

PATHWAYS

learning experience

COMUNICACAO VISIONARIA

Este trajeto ajuda a desenvolver as suas competéncias como lider e comunicador estratégico. Os projetos
neste trajeto concentram-se no desenvolvimento de competéncias para partilhar informagdo com um
grupo, planejar comunicagdes e criar solu¢des inovadoras. A redagdo e a apresentacao de discursos sao
destacadas em todos os projetos. O trajeto termina com o desenvolvimento e a divulgacao de uma visao
pessoal ou profissional de longo prazo.

Dominar os Principios Fundamentais
+ Quebre o Gelo

« Avaliagdo e Feedback

« Pesquisa e Apresentacgdo

Conhecer Seu Estilo

« Compreender Seu Estilo de Lideranc¢a

« Compreender Seu Estilo de Comunicagdo
« Introducdo a Mentoria no Toastmasters

Projetos Optativos do Nivel 3 (escolha 2)

Aumentar o
Conhecimento « Apresentar Discursos Sociais « Concentre-se no Positivo
« Uso de Softwares de « Inspire Seu Publico
» Desenvolva um Plano de Apresentacdo « Prepare-se para uma Entrevista
Comunicacdo « Conecte-se Contando Histérias ~ + Compreender a Variedade Vocal
« Criar Recursos Visuais Eficazes « Linguagem Corporal Eficaz
« Uso de Linguagem Descritiva « Escuta Ativa
« Conecte-se com o Publico « Conhega Seu Senso de Humor
« Faca Conexdes Usando Redes de
Contatos

Desenvolver Projetos Optativos do Nivel 4 (escolha 1)

Competéncias « Crie um Podcast « Gerenciar Reunides On-line

« Como Construir uma Presencana -« Sessd@o de Perguntas e Respostas
Midia Social - Estratégias de Relacées Publicas

« Como Gerenciar um Publico Dificil - Gerenciar Projetos com Sucesso

« Escreva um Blog Cativante

« Comunicar Alteragbes

Demonstrar Pericia Projetos Optativos do Nivel 5 (escolha 1)

« Desenvolver Sua Viséo - Lic6es Aprendidas « Liderar na Sua Organizacéo de
« Moderar um Painel de Discussdo Voluntariado
C e o s « Lideranca Etica « Prepare-se para Discursar
onclusao do lrajeto « Lideranca de Alto Desempenho Profissionalmente

« Reflita Sobre o Seu Trajeto
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